SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkim,
zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach zgodnie z postanowieniami §3 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityKi
wynagrodzen w bankach.

Systemu kontroli wewnetrznej w Banku, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci,
obejmuje:

1. Funkcje¢ kontroli,
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewngtrznej (weryfikacja
i testowanie).
2. Komorkeg ds. zgodnosci,
3. Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Celem systemu kontroli wewne¢trznej jest zapewnienie:

1. Skutecznosci efektywnosci dziatania Banku,

2. Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. Zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi i
przyjetymi standardami rynkowymi.

Trzy niezalezne poziomy systemu kontroli wewnetrznej obejmujg:

1. Pierwszy poziom (pierwszy linia obrony) — komorki organizacyjne odpowiedzialne za
podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalno$ci operacyjnej, kontrole realizowane na
poziomie operacyjnym,

2. Drugi poziom (druga linia obrony) — niezalezna ocena ryzyka. Na drugim poziomie
zarzadzania wystepuja stanowiska lub funkcje, uprawnione do przeprowadzania
testowania pionowego: Komorka ds. zgodno$ci, Komitet Kredytowy, Komitet Zarzadzania
Ryzykami, Stanowisko ds. analiz i ryzyka bankowego, Stanowisko ds. monitoringu i
klasyfikacji kredytow,

3. Trzeci poziom (trzecia linia obrony) — audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoétdzielnig
Systemu Ochrony BPS.

Zarzad Banku

1. Do obowigzkow Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komorkach
organizacyjnych Uczestnika funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko/komorke do spraw
zgodnosci.



3.

. Zarzad zapewnia niezalezno$¢ stanowisku/komorce do spraw zgodno$ci oraz zapewnia

srodki finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadan oraz Systematycznego
podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku/pracownikow tej
komorki.

Zarzad zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych.

4. Zarzad podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli

wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem/komorka do spraw zgodnosci oraz Spotdzielnia
w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewng¢trznej przestrzegania przepisow prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkOw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu, jezeli zostal powotany, raportow w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunig¢cia tych nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze
lub dyscyplinujace.

. Zarzad informuje Zarzad Spotdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktore moga

wplyngé na adekwatno$¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku, jego
podmiotow zaleznych lub innych Uczestnikow.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania

adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej W oparciu 0

informacje uzyskane od:

1) stanowiska/komorki do spraw zgodnosci,
2) innej komorki petnigce funkcje kontrolne,
3) Zarzadu Banku,

4) Komitetu Audytu, jezeli zostal powotany,

5) Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.



3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej [ i II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji
kontroli oraz stanowiska/komoérki do spraw zgodnosci. Ocena dokonywana jest na
podstawie:

1) wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

3) raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrzne;.

4. Ocena skuteczno$ci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wylacznie przez Rade Nadzorcza.

5. Jezeli w Banku zostal powotany Komitet Audytu, Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, 0
ktorych mowa w pkt. 3), na podstawie opinii tego Komitetu.

Komoérka ds. zgodnosci jest samodzielng komodrka organizacyjng Banku, wyodrebniong w
strukturze organizacyjnej okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spotdzielczego w
Dobrzeniu Wielkim podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Banku oraz funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej.

Komorka ds. zgodno$ci w ramach funkcji kontroli realizuje zadania m. in. w zakresie:

1) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku;

2) dbatos¢ o wlasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia Banku,
w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych dziatania
komorki ds. zgodnoSci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) koordynowanie dziatan innych komorek i1 jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

4) koordynowanie procesu informowania 0 zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewngetrznych 1 standardach rynkowych;

5) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci poprzez:

a) identyfikowanie na biezagco zmian w zewngtrznych przepisach prawa, normach,
standardach zwigzanych z dziatalno$cig Banku;

b) analiz¢ przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych,

c) analiz¢ nowych produktéw i ushug wprowadzanych do oferty banku, analiza modyfikacji
tych produktéw 1 ustug oraz analize¢ proceséw sprzedazowych tych produktow i ustug,
pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z Ustawg o kredycie konsumenckim,
Ustawga o kredycie hipotecznym, Ustawg o uslugach platniczych, wymogami



bancassurance, wymogami w zakresie kredytow EKZH, przeciwdziatania wprowadzania
w btad klientow co do cech produktow, uczciwej reklamys, itp);

d) przyjmowanie zgloszen naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw
etycznych;

6) oceng ryzyka braku zgodno$ci poprzez jego pomiar lub szacowanie;

7) kontrole ryzyka braku zgodnos$ci, rozumiang jako oddziatywanie na jego poziom, poprzez
dziatania podejmowane przez Komorke, w zakresie:

a) stosowania mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnos$ci (tzn. sterowania ryzykiem),
w tym opiniowanie procedur, skryptow, pism seryjnych w zakresie ich zgodno$ci z
regulacjami wewnetrznymi i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a takze
okreslenie i monitorowanie wskaznikow ryzyka braku zgodnosci,

b) okreslania przez Komorke rodzajow mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci
stosowanych przez inne komorki i jednostki organizacyjne w Banku,

c) wskazywanie komorek organizacyjnych (w tym zwlaszcza dziatajace w ramach pierwszej
linii obrony) odpowiedzialnych za =zaprojektowanie, wdrozenie 1 stosowanie
poszczegblnych rodzajow mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodno$ci w procesach,
w ktorych uczestnicza;

d) uczestnictwo w kluczowych projektach wdrozeniowych, w kontek$cie zapewniania
zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi standardami rynkowymi (o ile
nie narusza to niezalezno$ci komorki zgodno$ci w procesie testowania);

e) wydawanie wigzacych zalecen i opinii wptywajacych na poziom ryzyka braku zgodnos$ci
na skutek wynikéw podejmowanej weryfikacji lub testowania;

f) realizacje lub organizacj¢ szkolen ksztaltujaca $§wiadomos$¢ istnienia ryzyka braku
zgodnosci wsrod pracownikow Banku, a takze obowigzkow zwigzanych =z
przeciwdziataniem wystgpowaniu incydentdw tego ryzyka;

8) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodno$ci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, o ktorych mowa pkt. 8, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie wynikéw
oceny ryzyka braku zgodnos$ci oraz wynikow przeprowadzanych testow zgodnosci;

9) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci do Zarzadu, Rady Nadzorcze;,
Komitetu audytu;

10) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez naruszenia
zasady unikania konfliktu interesow,

12) wspotpraca z komdrkami wewngtrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania ryzyka
braku zgodno$ci, w tym ze: Stanowiskiem ds. sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych;

13) przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardow
etycznych 1 zapewniania ochrony danych osob dokonujacych zgloszen, jak réwniez osob,
ktérym zarzuca si¢ dokonanie naruszenia;

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku. Raport
z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej;



15) dokonywanie opiniowania ujawnien w ramach polityki informacyjne;.
»344 Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym w Dobrzeniu Wielkim

1. Nieprawidtowosciom zidentyfikowanym na 1 lub Il linii, nadawana jest jedna z
nastepujacych kategorii:

1) btad krytyczny - nieprawidtowo$¢ charakteryzujaca si¢ wysokim prawdopodobienstwem
realizacji ryzyka utraty zdolnos$ci do kontynuowania dziatalno$ci przez Bank, ktora moze
wigza¢ si¢ z koniecznos$cig uruchomienia srodkéw pomocowych przez Spotdzielnig, a
nawet wptyna¢ na bezpieczenstwo catego Systemu Ochrony. Niezbedne jest pilne
wdrozenie dziatan naprawczych oraz wlaczenie w ten proces Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku. Niezbedne moze okaza¢ si¢ takze uruchomienie srodkow interwencyjnych lub
pomocowych okreslonych w Umowie Systemu Ochrony. Rozpoznanie takiej
nieprawidlowosci musi by¢ zgtoszone do Spotdzielni,

2) btad znaczacy — nieprawidlowo$¢, ktora moze zagrozi¢ bezpiecznemu funkcjonowaniu
Banku, jednakze nie powinna negatywnie wptyna¢ na ogolna sytuacje Systemu Ochrony.
Stwierdzone nieprawidlowo$ci wymagaja pilnej realizacji dziatah naprawczych i
wlaczenie w ten proces Zarzadu Banku,

3) pozostaty btad (btad o niskim priorytecie) — stwierdzone nieprawidtowosci generuja
ryzyko dla dziatalno$ci Banku, jednakze nie powinny zagrozi¢ bezpieczenstwu jego
funkcjonowania. Zalecane sg dziatania naprawcze i dyscyplinujace, o ile jest to
uzasadnione, badz przedstawienie wyjasnien w przypadku nie wydania zalecen.
Informacja o ww. bltedach jest zglaszana Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w ramach
systemu informacji zarzadcze;.

2. Kategoria nieprawidtowosci, o ktorych mowa w ust. 1, jest nadawana przez osobeg, ktora ja
wykryta, wedtug oceny eksperckie;.

3. W przypadku wykrycia w ramach testowania nieprawidtowosci o kategorii znaczace lub
krytyczne, osoby przeprowadzajace testowanie, niezwlocznie w dniu zidentyfikowania,
przekazuja jego wyniki do Prezesa. Jednoczesnie dotaczaja skany dokumentow
potwierdzajacych zidentyfikowane btedy i nieprawidtowosci.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja charakterystyke btedu i przyczyny jego
wystapienia, ocen¢ potencjalnego ryzyka, proponowany plan naprawczy oraz termin jego
wdrozenia. Wskazane jest podejmowanie natychmiastowych dziatan naprawczych.

5. Prezes /stanowisko ds. zgodnosci weryfikuje zasadno$¢ nadanej kategorii, a w przypadku
watpliwosci moze zwréci¢ si¢ do osoby testujacej o dostarczenie dokumentacji
uzupetniajacej, bedacej podstawa stwierdzenia nieprawidlowosci.

6. Stanowisko ds. zgodnosci po potwierdzeniu kategorii jako znaczaca lub krytyczna
niezwlocznie, jednakze nie p6zniej niz nastgpnego dnia roboczego po otrzymaniu informacji
1 wymaganej kompletnej dokumentacji, raportuje je, zgodnie z zakresem okreslonym w
ust. 4, do nastgpujacych odbiorcow:



1) nieprawidlowo$ci krytyczne zidentyfikowane na I linii obrony przekazuje do
Zarzadu Banku i Audytu SSOZ,

2) nieprawidlowosci znaczace wykryte na II linii obrony przesyta do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku,

3) nieprawidlowosci krytyczne wykryte na II linii przekazuje do odbiorcow
wskazanych w pkt. 2) oraz do Audytu SSOZ.

Wyniki kontroli wewnetrznej w tym audytu wewnetrznego sg przedmiotem analizy i oceny
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Wnioski wynikajace z analiz i ocen wynikéw kontroli
wewngetrznej Zarzad Banku uwzglednia w biezacej dziatalnosci.”



