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Informacje podlegajace ujawnieniu
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Informacja opracowana zostata wg stanu na dzien 31.12.2025 r.. Zarzad Banku Spotdzielczego
w Dobrzeniu Wielkim przedktada niniejsza informacje wszystkim zainteresowanym
uczestnikom rynku, zgodnie z obowigzujaca w Banku Instrukcjq sporzgdzania i ujawniania
informacji.

I. INFORMACJE O BANKU
1. Bank Spoétdzielczy w Dobrzeniu Wielkim z siedzibg w: 46-081 Dobrzen Wielki,
ul. Opolska 3, zwany dalej ,,Bankiem”, KRS 0000071554, REGON 000504657.

2. Bank nalezy do Zrzeszenia BPS S.A.

3. Bank przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Zakres dziatalnos$ci Banku opisany jest w Statucie Banku.

5. Struktura organizacyjna Banku oraz sklad organéw Banku udost¢pniono na stronie
internetowej Banku: www.bsdobrzen.pl.

II. PODSTAWY PRAWNE

1. Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1) Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanego dalej
Rozporzgdzeniem CRR, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla  instytucji  kredytowych 1 firm inwestycyjnych,
z uwzglednieniem pdzniejszych zmian,

2) Ustawie Prawo bankowe,

3) Zasadach t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

2. Niniejsza Informacje sporzadzono na podstawie obowigzujacych w Banku procedur
wewnetrznych:

1) Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim, wprowadzonej
Uchwalg Zarzadu nr 1 z dnia 16.12.2015 r., zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej
Banku nr 3 z dnia 21.12.2015 r. z p6zn. zmianami,

2) Instrukcji sporzqdzania i ujawniania informacji przez Bank Spotdzielczy w Dobrzeniu
Wielkim wprowadzonej uchwatg Zarzadunr 10 z dnia 16.12.2015 r. z p6Zn. zmianami.

3. Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pomini¢cia informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominigcie
lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji odbiorcy opierajgcego si¢ na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) zastrzezone lub poufne.

III. FUNDUSZE WLASNE
L.p. | Wyszczegolnienie Kwota Opis pozycji
(w tys. z1)
1. | Fundusz udziatowy 92 | Fundusz udzialowy zaliczony do funduszy
wlasnych
2. | Fundusz zasobowy 19 145 | Fundusz utworzony z odpisow zyskow
za kolejne lata oraz wplat wpisowego
3. | Fundusz ogdlnego ryzyka 1 070 | Fundusz tworzony z podziatu zysku netto
4. | Pomniejszenia funduszy podstawowych 31 | Wartosci niematerialne i prawne
pomniejszajace fundusze wlasne.
5. | Fundusze uzupetniajace 169 | Fundusz z aktualizacji wyceny majatku
trwatego
Kapital Tier I 20 445
Kapital Tier 11 0
Laczny kapital 20 445
(laczny kapital = kapital Tier I + kapital Tier II)




IV. ADEKWATNOSC KAPITALOWA

Fundusze wlasne Banku oznaczaja sume¢ kapitatu Tier I 1 Tier II.

Na dzien analizy wysoko$¢ kapitatu Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapitat dodatkowy Tier
I) wyniosta 20 445 391,22 zt, na ktorg sktadaty sie:

- fundusz udziatlowy: 92 300,00 zi,

- fundusz zasobowy: 19 144 900,95 zi,

- fundusz ogdlnego ryzyka: 1 070 000,00 zt,

- fundusze uzupetiajace: 169 039,75 zi,

- pomniejszenia funduszy (warto$ci niematerialne i prawne): — 30 849,48 zt.

Bank na dzien analizy posiadat warto$ci niematerialne i prawne o wartosci netto 30 849,48 zi,
stad na podstawie art. 36 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia CRR, zaistniala konieczno$¢
pomniejszenia funduszy wiasnych o wyzej wymieniong kwotg.

Na dzien analizy podmiot nie posiadat kapitatu Tier II.

Z uwagi na brak transakcji zaliczanych do portfela handlowego (inwestycje w tym obszarze
wymagaja uprzedniej zgody Zarzadu), Bank odstgpuje od badania skali tego portfela. W
przypadku podjecia przez Zarzad decyzji o zawieraniu transakcji handlowych, Bank wdrozy
stosowne zasady zarzadzania inwestycjami finansowymi, w tym szczegdtowe procedury
wyodrebniania oraz monitorowania skali portfela handlowego

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Bank jest obowigzany posiada¢ fundusze
wlasne, dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnos$ci. Miarg dostosowania wielkosci
funduszy wilasnych do skali i poziomu ryzyka prowadzonej dzialalno$ci sa wspolczynniki
kapitalowe wyliczane na podstawie Rozporzadzenia UE. Nadzien 31.12.2025 r. wspotczynnik
kapitatowy wyniost 37,66%.

Bank bada adekwatnos¢ kapitalowa poprzez wyznaczanie minimalnych wymogéw
kapitatowych oraz wewnetrznych wymogoéw kapitalowych obejmujacych ryzyka istotne
dla Banku.

Minimalne wymogi kapitalowe w Banku, obliczane na podstawie Rozporzadzenia UE:

1. Laczna ekspozycja na ryzyko kredytowe, wyliczana metoda standardowa tj. aktywa
wazone ryzykiem pomnozone przez 8%, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia CRR —
wymog na dzieh analizy ksztattowal si¢ na poziomie 3 679,16 tys. zt co stanowi 18 %
funduszy wlasnych Banku (limit alokacji 50%);

2. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka rynkowego, rozumianego jako ryzyko walutowe réwne
tacznej ekspozycji na ryzyko rynkowe, wyliczanej metoda standardowa — na dzien analizy
nie wystapit;

3. Wymog kapitalowy z tytutu przekroczenia limitow znacznych pakietow akcji poza
sektorem finansowym (o ile Bank nie pomniejszy funduszy wtasnych z tego tytulu) — na
dzien analizy nie wystapil;

4. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego — rdwny ekspozycji na ryzyko
operacyjne, obliczonej] metodg bazowego wskaznika — na dzien analizy wynidst
664,27 tys. zt, co stanowi 3,25 % funduszy wlasnych Banku (limit 10%).



Calkowity wymog kapitalowy wynidst 4 343,43 tys. z1.

Wewnetrzne wymogi kapitalowe w Banku obejmuja ryzyka istotne dla Banku wymienione w
Dyrektywie UE, nie ujete do wyznaczania minimalnych wymogéw kapitatowych:

1. Bank na dzien 31.12.2025 r. wyznaczyt wewnetrzny wymogt kapitalowy na pokrycie
ryzyka stopy procentowej. Wyznaczony wymog nie ma wptywu na regulacyjne wskazniki
adekwatnosci kapitatowej. Wyznaczona wielko$¢ to 1 708,51 tys. zt, co stanowi 8,36 %
funduszy wilasnych Banku (limit 15%). Warto$¢ kapitatu wewnetrznego z tytutu ryzyka
stopy procentowej obliczana jest przy zatozeniu, ze zmiana stop procentowych wynosi 250
punktow bazowych dla ryzyka niedopasowania i ryzyka opcji klienta oraz przy réznicy
scenariuszy dla ryzyka bazowego, z uwzglednieniem zmiany warto$ci rynkowej aktywow.

2. Bank posiada obligacje o warto$ci nominalnej 46 782,50 tys. zt wrazliwe na ryzyko
spreadu kredytowego. Udziat tej czg$ci papierow wartosciowych stanowi 25,20% aktywow
ogétem co oznacza, ze prog istotnosci ustalony na 5% zostat przekroczony. Wobec
powyzszego dokonano pomiaru ryzyka spreadu kredytowego za pomoca réznicy miedzy
iloczynem warto$ci nominalnej aktywow kwalifikowanych do powyzszych portfeli oraz
wartosci asset swap dla scenariusza szokowego (najwyzsza dzienna warto$¢ asset swap z
poprzedniego roku tj. za 2024 rok - 0,83 pp.) 1 bazowego ($rednia dzienna warto$¢ asset
swap z poprzedniego roku tj. 0,53 pp.). Asset swap dla transakcji na okres 5 lat to réznica
migdzy krzywa rentownos$ci bez ryzyka (instrumentéw rynku pieni¢znego
charakteryzujacych si¢ duza ptynnoscig tj. ze swapow procentowych IRS) a krzywa
obligacyjng (obligacji skarbowych).

Ryzyko spreadu kredytowego na koniec grudnia 2025 roku wynosi 140,35 tys. zi, przy
warto$ciach:

a. scenariusza bazowego 247,95 tys. zl,

b. scenariusza szokowego 388,29 tys. zl.

Do wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka spreadu
kredytowego przyjmuje si¢ wartos¢ nominalng aktywow wrazliwych na ryzyko spreadu
kredytowego stanowigcg nadwyzke 5% progu istotnosci. Wymog z tytutu CSRBB
obliczony wg stanu na 31.12.2025 wynosi 112,51 tys. zt.

3. Wewnetrzny wymog kapitalowy na pokrycie ryzyka ptynnosci wyznaczany w przypadku,
gdy wielkos$¢ wskaznika LCR w sytuacji skrajnej jest nizsza niz 1,0 — na dzien analizy nie
wystapit (wysokos$¢ wskaznika LCR — 4,92, LCR po testach — 3,39);

4. Wewngetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka przekroczenia limitéw duzych ekspozycji
kredytowych (dotyczy przekroczenia limitow na ekspozycje wobec podmiotow z tej samej
branzy oraz limitow na ekspozycje zabezpieczone tym samym rodzajem zabezpieczenia)
— na dzien analizy nie wystapit (wielkosci wykorzystania ww. limitow przedtozono w
Informacji z zakresu zarzadzania ryzykiem kredytowym).

Bank posiada odpowiedni poziom funduszy wtasnych do podejmowania ryzyka — fundusze
wlasne Banku (20 445,39 tys. zl) przewyzszaja kapital ekonomiczny na pokrycie ryzyk
(6 164,45 tys. z1) 0 14 280,94 tys. zt zuwzglednieniem wewnetrznego wymogu z tytuty ryzyka
stopy procentowej i ryzyka spreadu kredytowego.



V. DZWIGNIA FINANSOWA

Bank oblicza wskaznik jako miarg kapitatu Tier I Banku podzielong przez miar¢ ekspozycji
catkowitej i wyraza jako warto$¢ procentowa.

Wskaznik dzwigni finansowej

W peini wprowadzona definicja 10,90

Definicja przejsciowa 10,80

VI. ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ w oparciu o regulacje wewngtrzne.

2. Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w
Rozporzadzenie Ministra Finansow Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca
2021r. oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r. (z
pézniejszymi zmianami), zwanej dalej Dyrektywa tj. ryzyko koncentracji, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych oraz
ryzyko inwestycji finansowych. Jednocze$nie w Banku wystepuja réwniez inne rodzaje
ryzyka takie jak:

a.

— e

R

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe oraz,
ryzyko stopy procentowej,

ryzyko operacyjne,

ryzyko plynnosci,

ryzyko braku zgodnos$ci (compliance),

ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci),

ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko reputacji,

ryzyko ESG (w tym ,,greenwashingu’’),

inne ryzyko uznane przez Bank za istotne, na podstawie Instrukcji oceny adekwatnosci
kapitatowe;j.

3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegodlnymi rodzajami ryzyka uznanymi
przez Bank za istotne zawarte zostaty w Strategii zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami
ryvzyvka w Banku Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkimi:

— w zakresie adekwatnos$ci kapitalowej
Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatlowej jest
budowa odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo
zgromadzonych depozytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci
prowadzonej dzialalnosci,

— w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym
Celem strategicznym w zakresie dziatalnos$ci kredytowej jest budowa
odpowiedniego do posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela
kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci,

— w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie
jego plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnos$ci przez Bank w przysztosci
oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami §rodkow finansowych,



w zakresie ryzyka stopy procentowej

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci
zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach
nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza,
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest
ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich
minimalizowania.

w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym

Celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci
nie przekraczajacej 2% funduszy wiasnych oraz ograniczanie skutkéw narazenia
Banku oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

4. Informacje z zakresu poszczegoélnych rodzajow ryzyka podlegaja raportowaniu zgodnie
z systemem Informacji Zarzadczych obowigzujacym w Banku.
Proces i organizacja zarzadzania ryzykami, w tym ryzykami okreslonymi przez Bank jako

5.

istotne.

Wewngtrzne procedury Banku dotyczace zarzadzania ryzykami normuja:

1.
2.
3.
4

5.

Istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku,

Rolg organdw nadzorczych i pracownikoéw w procesie zarzadzania ryzykiem,
Zasady zarzadzania ryzykiem,

Zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawarte w strategiach
szczegotowych (Politykach dlugoterminowych),

Zasady kontroli wewnetrznej

W procesie zarzadzania ryzykiem Banku uczestnicza:
1.

9

e A i

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Komitet Zarzadzania Ryzykami,

Komitet Kredytowy,

Stanowisko ds. analiz i ryzyka bankowego,
Komoérka ds. zgodnosci,

Stanowisko ds. analiz kredytowych,

Stanowisko ds. monitoringu 1 klasyfikacji kredytow,

10. Audyt wewnetrzny,
11. Pozostali pracownicy Banku.
Zarzadzanie poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:

1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka,

2. Ograniczaniu ryzyka, powstajacego w dziatalno$ci Banku do akceptowanego
poziomu, wykorzystujgc do tego celu informacje otrzymane z jednostek/komorek
organizacyjnych Banku,

3. Podejmowaniu dzialan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen - ustalanie limitoéw,

4. Ograniczaniu /eliminowaniu negatywnych skutkow ryzyka.

Limitowanie:

W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostrozno$ciowe, dostosowane do skali,
profilu i ztozono$ci dziatalnosci Banku.
Do kazdego istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny.



— W przypadku pozostalych ryzyk zdefiniowanych w Banku ewentualna decyzja o
nieustanowieniu limitu jest dokumentowana i odpowiednio uzasadniana.

— Ustalanie wewng¢trznych limitow ma na celu dywersyfikacj¢ ryzyka w Banku.

— Szczegotowe zasady ustalania i1 aktualizacji wewnetrznych limitow oraz ich
wysokos¢ zatwierdza Zarzad.

— W przypadku limitéw strategicznych decyzja Zarzadu jest przekazywana Radzie
Nadzorcze;j.

—  Wysokos$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza
ogolnego poziomu ryzyka Banku, okreslonego w "Strategii Rozwoju Banku"
oraz w Planie ekonomiczno - finansowym.

— Analizy bedace podstawg do ustalania wysoko$ci limitdow wewngetrznych
sa sporzadzane w formie pisemne;.

— Wewnetrzne regulacje okre$laja sytuacje, w ktorych dopuszczalne jest
przekroczenie limitow wewngtrznych oraz postgpowanie w  przypadku
przekroczenie limitow, w tym dziatlania majace na celu wyjasnienie przyczyn
przekroczenia, wyeliminowanie tego przekroczenia oraz §rodki majace na celu
zapobieganie takim sytuacja w przysztosci.

— Zarzad wyznacza komorki odpowiedzialne za realizacje ww. dzialan oraz
monitorowanie przestrzegania obowigzujacych w Banku limitow wewnetrznych.

— W przypadku przekroczenia limitu strategicznego Zarzad powiadamia Rade
Nadzorczg o tym fakcie niezwlocznie tj. na najblizszym posiedzeniu wraz ze
wskazaniem dziatan jakie zostaly podjete w celu ograniczenia przypadkow
przekroczenia tego limitu w przyszto$ci.

— Przestrzeganie norm nadzorczych oraz poziom wykorzystania limitow,
raportowane s3 okresowo zgodnie z "Instrukcja sporzadzania informacji
zarzadczej".

Informacje sporzadzane w ramach SIZ przekazywane s3 migdzy organami Banku oraz

miedzy Zarzadem Banku a poszczegdlnymi komoérkami i1 jednostkami organizacyjnymi
Banku.

Kazdorazowo po dokonaniu importu danych z systemu operacyjnego przeprowadzana jest
kontrola ich jakosci w oparciu o analize zgodnos$ci danych ze sprawozdawczo$cig Banku
(sprawozdania obligatoryjnie sporzadzane na potrzeby NBP i1 KNF) za dany okres
sprawozdawczy oraz kontrola spojnosci z poprzednimi okresami sprawozdawczymi. Dane
sprawozdawcze sa sporzadzane na podstawie ksigg rachunkowych, ktore podlegaja
weryfikacji przez biegltego rewidenta. Ponadto jakos¢ informacji jest poddawana audytowi
wewngtrznemu w ramach audytu poszczegdlnych rodzajow ryzyka i1 adekwatnosci
kapitatowe;.
Informacje w zakresie zarzadzania wynikajace z art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR
1. Zarzad Banku sklada si¢ z 3 czlonkow. Czlonkowie Zarzadu Banku nie pelnig
stanowisk dyrektorskich w innych podmiotach.
2. W sktad Rady Nadzorczej Banku wchodzi 5 cztonkow. Jeden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku zajmuje stanowisko dyrektorskie w innym podmiocie.
3. Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza Banku, dziatajac w oparciu
o regulacje wewnetrzne: Statut i ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w  Dobrzeniu  Wielkim’ uwzgledniajagc  wyniki  oceny
odpowiedniosci kandydatow.



4. Czionkéw Rady Nadzorczej wybiera Zebranie Przedstawicieli w oparciu o
,Regulamin wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w
Dobrzeniu Wielkim’’, uwzgledniajac wyniki oceny odpowiednio$ci kandydatow.

5. Bank, z uwagi na skal¢ dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza nie wyznaczyta
oddzielnego Komitetu ds. ryzyka.

7. W Banku Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkim dziata system kontroli wewnetrzne;,
ktérego celem jest wspomaganie procesOw decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku;
4) zgodnosci dzialania banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i
standardami rynkowymi.
System kontroli wewngtrznej obejmuje cala dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu
kontroli wewnetrznej Bank Spotdzielczy w Dobrzeniu Wielkim powotuje:
1) Funkcje¢ kontroli, na ktora sktadaja sie:
a) Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.,
b) Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontroli wewnetrznej (weryfikacja
1 testowanie).
2) Komorke ds. zgodnosci,
3) Audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

8. Polityka wynagrodzen:

W Banku Spoéldzielczym w Dobrzeniu Wielkim obowigzuje zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza ,, Polityka wynagrodzen dla pracownikow i osob, ktorych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim ™

W roku 2025 Rada Nadzorcza odbyta 2 posiedzenie dotyczace zagadnien w zakresie w/w
Polityki.

W Banku nie wyodrebniono w ramach Rady Nadzorczej komitetu ds. wynagrodzen. Bank
Spotdzielczy w Dobrzeniu Wielkim nie korzystat z uslug konsultanta zewnetrznego w
zakresie ustalania polityki wynagrodzen.

Zgodnie z art. 450 Rozporzadzenia CRR Bank ujawnia wysoko$¢ wynagrodzenia
za 2025 rok z podzialem na wynagrodzenia state 1 zmienne.

[lo$¢ osdb Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne
3 735.388,72 361.117,99

Tres¢ Polityki wynagrodzen udostgpniono na stronie internetowej Banku.



VII. NAJWAZNIEJSZE WSKAZNIKI

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

w tys. zt
a b
31.12.2025 31.12.2024
dany rok  rok poprzedni
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 20 445 18070
2 Kapitat Tier 1 20 445 18070
3 taczny kapitat 20 445 18070
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 54 293 78920
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5  Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 37,66 22,9
6  Wspoiczynnik kapitatu Tier | (%) 37,66 22,9
7 Laczny wspétczynnik kapitatowy (%) 37,66 22,9
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia i i
7a  ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
E7Ltj) W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
E;i W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
E7l(Jj taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8 8

Wymoég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozyciji wazonej ryzykiem)

8  Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5
EU- Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub
8a ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa -

cztonkowskiego (%)
9  Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -

%L;' Bufor ryzyka systemowego (%) -
10  Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) -
I1E(L)Ja Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5
I1E§J a; taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych
12 wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

2,5

2,5
10,5



Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 187 636 183047

14 Wskaznik dzwigni (%) 10,80 9,87
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
14a  ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -

EU-
14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-
14c  taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3 3
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycii
catkowitej)
EU-
14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-
14e  Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3

Wskaznik pokrycia wyplywow netto

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona —

15 $rednia) 71497 57983
EU-

16a  Wyptywy srodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 26 180 28038
EU-

16b  Wplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 10 103 12068
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$é skorygowana) 16 077 15970
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 445% 363

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18  Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 150 032 142248
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 54 425 59452
20  Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 276% 239%

VIII. INFORMACJA O SPELNIANIU PRZEZ CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ I ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO
W DOBRZENIU WIELKIM WYMOGOW OKRESLONYCH
W ART. 22AA USTAWY PRAWO BANKOWE.

1. Zgodnie z § 8 ust. 1 Polityki odpowiedniosci, po analizie informacji 1 oSwiadczen zawartych
w Formularzach Wtérnej Oceny Odpowiedniosci, obejmujacych samoocene czlonkow Rady
Nadzorczej, a takze uwzgledniajac wyniki poprzedniej oceny, ktdra miata miejsce 27 czerwca
2025 r., Komisja zweryfikowata nastepujace kryteria odpowiedniosci:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia zawodowego,
2) rekojmia,
3) poswigcanie czasu,

4) taczenie stanowisk i funkcji,
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5) powigzania z bankiem

Dodatkowo dla cztonkéw Komitetu Audytu:

1) Niezalezno$¢

2) Wiedza w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
3) Wiedza i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata bank

W szczegolnosci sprawdzono informacje i o$wiadczenia w zakresie r¢kojmi 1 po$wigcania
czasu. Zidentyfikowane zmiany od czasu poprzedniej oceny dotyczyty odbycia przez cztonkow
Rady Nadzorczej szkolen specjalistycznych, ktore nalezy oceni¢ jako podnoszace kwalifikacje.
Nie stwierdzono, aby pelnienie funkcji w innych podmiotach przez ktoregokolwiek z cztonkow
Rady Nadzorczej spowodowato przekroczenie istotnego limitu funkcji majacego zastosowanie
do banku, ktorym jest Bank Spotdzielczy w Dobrzeniu Wielkim.

Komisja nie zidentyfikowata aspektow wymagajacych poprawy i uzasadniajacych podjecie
dzialan naprawczych w odniesieniu do zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej. Zdaniem
Komisji nie wystgpily istotne zdarzenia, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik oceny
ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorcze;.

Stosownie do §14 Polityki odpowiedniosci, uwzgledniajac informacje zawarte w Formularzach
Wtornej Oceny indywidualnej, Komisja zweryfikowata, czy kompetencje poszczegdlnych
cztonkoéw Rady Nadzorczej dopetniaja si¢ w sposob zapewniajacy osiggnigcie oczekiwanego
od Rady Nadzorczej, jako organu, poziomu kompetencji w obszarze:

— zarzadzania,
— zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalno$ci Banku oraz
— gléwnych linii biznesowych Banku.

Wyniki weryfikacji wykazatly, ze Rada Nadzorcza, jako organ nadzoru spelniata oczekiwany
poziom okreslony przez Bank.

Komisja zweryfikowata spetnianie przez cztonkéw Rady Nadzorczej wymogow niezaleznosci,
wiedzy 1 umieje¢tnosci w zakresie rachunkowosci, badania sprawozdan finansowych oraz
znajomosci branzy, w ktorej dziata Bank, w celu stwierdzenia, czy aktualny sklad Rady
Nadzorczej odpowiadal wymogom okreslonym w Ustawie o bieglych rewidentach. Nalezy
wskaza¢, ze Rada Nadzorcza jako calo$¢ spetnia wymogi wynikajace z Ustawy o biegltych
rewidentach.

Komisja przyjela propozycje koncowej oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zgodnie z ktora
Rada Nadzorcza Banku w obecnym sktadzie spetniata wymogi odpowiednio$ci zbiorowe;.

Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwaty stwierdzajace, ze poszczegdlni cztonkowie Rady
Nadzorczej spetniajg wymogi odpowiednio$ci okres§lone w Polityce odpowiednios$ci oraz
uchwaly stwierdzajacej, ze Rada Nadzorcza w obecnym skladzie spelnia wymogi
odpowiednios$ci okreslone w Polityce odpowiednios$ci.

2. Zgodnie z obowigzujaca ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku, czlonkéw Zarzadu Banku oraz osob pehligcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Dobrzeniu Wielkim, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Dobrzeniu
Wielkim na podstawie ztozonych formularzy przez Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Dobrzeniu Wielkim dokonata oceny wtornej oraz oceny zbiorowej Zarzadu.

Do procesu oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu przyjeto nastepujace kryteria oceny:

1. Poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia zawodowego
2. Rekojmia nalezytego wykonywania funkcji
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3. Poswiecenie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku
4. Niezalezno$¢
5. Powiazania z Bankiem Spoldzielczym w Dobrzeniu Wielkim .

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita posiadane przez Zarzad wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenia odpowiedniego do pelnienia funkcji i obowigzkow, oraz dawania przez
wszystkich cztonkéw Zarzadu rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow, w tym w
szczegolnosci odnoszacych si¢ do posiadania reputacji, wykazywania uczciwosci i rzetelnosci
oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

IX. INNE INFORMACJE UJAWNIANE na stronie internetowe;j

1. Informacje wynikajace z Zasad Ladu Korporacyjnego:
— Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim.
— Zasady zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Dobrzeniu
Wielkim.
— Ocena Rady Nadzorczej z zakresu stosowania zasad fadu Korporacyjnego
w Banku.
— Oswiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu zasad L.adu Korporacyjnego.
— Struktura organizacyjna.
Opis systemu kontroli wewngetrzne;.
Informacje wynikajace z art. 111 Ustawy Prawo Bankowe.
Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym.
Informacje wynikajace z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
RODO - obowiazek informacyjny.
6. Polityke zgodnosci Banku Spoétdzielczego w Dobrzeniu Wielkim.

Nk

X. POZOSTALE INFORMACJE UJAWNIANE w formie papierowej w siedzibie
banku zgodnie z "Polityka informacyjng Banku":
— Informacje o sumach strat brutto oraz o najwazniejszych zdarzeniach, jakie
wystapity w 2025 roku (wedtug uznania Banku) z tytutu ryzyka operacyjnego.
— Informacje na temat funduszy wtasnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 oraz Rozporzadzeniem wykonawczym
Komisji (UE) NR 1423/2013.
— Opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitatlowe;.
— Informacje ilosciowe w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.
— Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne.
— Opis zasad 1 procedur dotyczacych stosowanych przez Bank zabezpieczen.
— Informacje na temat ekspozycji nieobstugiwanych zgodnie z wytycznymi
EBA/GL/2018/06.
— Polityke zgodno$ci Banku Spotdzielczego w Dobrzeniu Wielkim.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoldzielczego w Dobrzeniu Wielkim ofwiadcza, Ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku
oraz charakteru prowadzone] dziatalnosci.

-~

magr Mgriusz Jabtonski

Prezes Zarzadu ..l i

WICEPREZES ZARZADU
ds. finensowfo - ksiggowpch

mgr Refiite Padowska
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Dobrzen Wielki, 07.07.2026 .
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